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BILDUNG UND DER ERWERB 

NEUER KENNTNISSE SOWIE DAS

AUSÜBEN SINNVOLLER TÄTIGKEI-

TEN GEMEINSAM MIT ANDEREN

SIND WICHTIGE FAKTOREN FÜR DIE

REHABILITATION VON MENSCHEN

NACH PSYCHISCHEN KRISEN.

Professionelle
Unterstützung 
auf dem Weg in
die Arbeitswelt

:its Wien unterstützt Menschen mit

psychischen Problemen beim (Wie-

der-) Einstieg in den Arbeitsmarkt.

Dies geschieht auf zwei parallel 

laufenden Schienen - durch das 

Arbeitstraining: Vermessungen von

Objekten nach barrierefreiem Zu-

gang (Wienführer für mobilitätsein-

geschränkte Personen); und durch

Schulungen, Reflexionen und Trai-

nings: ECDL; Social Skills; Bewer-

bungstrainings; Business -Englisch;

Krisenmanagement; usw. Einzelcoa-

chings, externe Praktika und Outpla-

cement runden unser Angebot ab. 
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DAS ANGEBOT

In einer Kleingruppe erproben und 

verbessern unsere TN ihre Arbeits-

fähigkeit und ihre Sozialkompetenzen.

Die Anforderungen bei :its Wien – 30

Stunden pro Woche strukturierte Tätig-

keiten auszuüben – ermöglichen eine

gute und realitätsnahe Vorbereitung auf

den Arbeitsmarkt.

FÜR WEN?

Menschen nach psychischen Krisen, 

die eine Beschäftigung am ersten 

Arbeitsmarkt anstreben.

WAS MUSS EIN/E 

TEILNEHMER/IN MITBRINGEN?

■ Motivation zur Qualifizierung 

und Arbeitsintegration 

■ Pflichtschulabschluss oder 

Maturaniveau 

■ Interesse an den Themen Datener-

hebung und Mobilitätseinschränkung

■ Psychiatrische Befunde zur Einstufung

der Begünstigkbarkeit beim Bundes-

sozialamt (kein Feststellbescheid nötig)

GEMEINSAM MIT 

ANDEREN BETROFFENEN 

DIE HERAUSFORDERUNG 

ARBEIT ANNEHMEN 

INHALTE UNSERES ANGEBOTES

Vermittlung arbeitsmarktrelevanter

Fertigkeiten und Kenntnisse durch

interne und externe TrainerInnen

(ECDL; Business-English; Lerntechni-

ken; etc.); Schulungen zur Erhe-

bungstechnik und Dateneingabe;

Berufsorientierung und Arbeits-

marktrecherche; Erstellen von Be-

werbungsunterlagen und Erarbeiten

der Bewerbungsstrategien; Stärkung

des Selbstvertrauens und der

Arbeitsgrundfähigkeiten (Pünktlich-

keit, Genauigkeit, Belastbarkeit,

Konzentration, usw.); Erarbeitung

individueller Bewältigungsstrategien

bei Rückschlägen oder psychischen

Krisen, besonders am Arbeitsplatz. 

:its Wien verfügt
über 16 Plätze

A
R

B
EI

T 
IS

T 
EI

N
 W

IC
H

TI
G

ER
 T

EI
L 

D
ES

 L
EB

EN
S

:IT
S 

W
IE

N
 H

IL
FT

 
B

EI
 D

ER
 IN

TE
G

R
A

TI
O

N
 IN

 D
EN

 A
R

B
EI

TS
M

A
R

K
T



WIE BEKOMMT MAN EINEN

PLATZ BEI :ITS WIEN?

Interessenten senden uns einen 

Lebenslauf und ein Motivations-

schreiben per Mail oder per Post zu,

danach wird ein Vorstelltermin ver-

einbart. Es folgt ein 3-tägiges

Schnuppern, um beiden Seiten die

Entscheidung für oder wider das

Projekt optimal zu ermöglichen.

UNSER ZIEL

Das Ziel des Projektes ist es, die 

TeilnehmerInnen am ersten Arbeits-

markt besser zu positionieren und

sie idealer weise dorthin zu integrie-

ren. Aber allein die kontinuierliche

Teilnahme an unserem Programm,

auch wenn die Jobfindung nicht 

unmittelbar gelingt, bedeutet für die

TN ein besseres sich Zurechtfinden

im Leben und bessere Chancen auf

Integration. 
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Die TN sind täglich von 8:00 bis

14:00 Uhr bei uns und können 

maximal 12 Monate im Projekt 

bleiben. Als gesicherten Unterhalt

bekommen sie Bezüge über das

AMS. Das Projekt wird zur Gänze

vom Bundessozialamt finanziert.

:ITS WIEN FÖRDERT AUCH DIE 

SOZIALKOMPETENZ DER TN UND

IHRE FÄHIGKEIT ZUR TEILNAHME

AM LEBEN IN DER GEMEINSCHAFT

(PERSÖNLICHKEITSENTWICKLUNG;

KÖRPERLICHE UND PSYCHISCHE

STABILISIERUNG; SELBSTÄNDIGE 

LEBENSFÜHRUNG)



:its Wien 
ist eine Einrichtung der 
:laube Sozial-Psychiatrische 
Aktivitäten GmbH

Siebensterngasse 31/7
1070 Wien
T: +43/1/51 36 034
F: +43/1/51 36  034-20
office.vie@sozialdata.at 
www.laube.at

Ein vom Bundessozialamt/
Landesstelle Wien gefördertes
Projekt aus Mitteln der 
Beschäftigungsoffensive 
der österreichischen 
Bundesregierung
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