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Stellungnahme der
Osterreichischen Arbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation (OAR),
Dachorganisation der Behindertenverbande Osterreichs, zum Entwurf eines
Bundesgesetzes mit dem das Behinderteneinstellungsgesetz und das
Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz gedndert werden
GZ: BMSK-40101/0020-1Vv/9/2007

Die OAR erlaubt sich, zu oben angefiihrtem Entwurf folgende Stellungnahme
abzugeben:

Die OAR sieht die vorgenommenen Anderungen im
Behindertengleichstellungsrecht als EINEN Schritt zur Verbesserung des
Diskriminierungsschutzes fir Menschen mit Behinderungen. Wobei jedoch
ausdricklich darauf hingewiesen wird, dass noch immer wichtige und seit langem
geforderte Verbesserungen im Gleichstellungsrecht fur Menschen mit
Behinderungen fehlen. Dazu gehoéren z. B. die Schaffung eines Unterlassungs- und
Beseitigungsanspruches fur Diskriminierungstatbestande, eine
Streitwertbegrenzung und Verfahrenserleichterungen im Klageverfahren usw..

Es ist der OAR durchaus bewusst, dass derartige weitergehende legistische
Mallnahmen, im Rahmen der im Regierungsprogramm fur die XXIII.
Legislaturperiode als Regierungsziel geplanten Evaluierung, erfolgen werden.
Jedoch ware es sehr wichtig, wie die Erfahrungen der Expertinnen der
Behinderten-Gleichstellungsbewegung aus Uber zwei Jahren zeigen, dass diese
unabdingbaren Nachbesserungen im Gleichstellungsrecht fir Menschen mit
Behinderungen so schnell wie moglich entsprechend legistisch umgesetzt werden.

Der mangelnde Unterlassungsanspruch hat in einer Vielzahl von
Diskriminierungsfallen dazu geftihrt, dass kein fur die diskriminierten Menschen
hinreichend befriedigendes Ergebnis im Schlichtungsverfahren erzielt werden
konnte und die mangelnde Streitwertbegrenzung bzw. die mangelnden
Verfahrenserleichterungen im Klageverfahren scheinen offenkundig daftr
verantwortlich zu sein, dass vor einer Durchsetzung des Rechtes auf dem
Klageweg zurtickgeschreckt wird.

Die sprachliche Korrektur im 8 2 ist sehr zu begrif3en, da unbestrittener Maf3en, die
Sensibilisierung fur die Anliegen der von uns vertretenen Menschen bereits im
Sprachgebrauch beginnt. Daher regt die OAR an, den gesamten Gesetzestext zu
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durchforsten und veraltete oder unerwiinschte bzw. diskriminierende
Bezeichnungen gegen zeitgemalie Formulierungen, wie z. B. ,Behinderte* gegen
~-Menschen mit Behinderungen* auszutauschen.

Die Anhebung der H6he des Schadenersatzes ist grundsatzlich positiv, jedoch ist
die vorgesehene Hohe keinesfalls dazu geeignet, als abschreckende MalRnahme
Zu wirken.

Bei diskriminierender Kindigung bzw. Entlassung soll im BEinstG die Mdglichkeit
auf Feststellung des Fortbestandes des Dienstverhaltnisses, neben dem Ersatz des
Vermogensschadens und der Entschadigung der erlittenen personlichen Krankung,
eingerdumt werden.

Die OAR weist eindringlich auf die Notwendigkeit der friihzeitigen Einbeziehung
behinderter Menschen und deren Organisationen bei der geplanten Analyse und
Weiterentwicklung des Behindertengleichstellungsrechtes hin, so wie es bereits auf
EU- und UN- Ebene (siehe entsprechende Richtlinien und die Konvention tber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen) vorausgesetzt wird.

Wien, am 18.1.2008
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